
 

 

 

ÅRSBERETNING 2022 

Nannestad kirkelige fellesråd 



 

 

 

Innledning ved fellesrådsleder 
I året 2022 har mye av driften ved kirkekontoret gått som i normale år. Noen aktiviteter har 
dog vært preget av at vi er i en post-pandemi-tid. Etter at det var lov å samles i større 
grupper igjen, har gudstjenester og andre arrangementer i kirken etter hvert blitt 
gjennomført på samme måte som før pandemien. Vi gleder oss over dette og håper 
naturligvis å fortsette slik. 
 
I løpet av 2022 har det vært utskiftning av vår kirkeverge, som jo er leder for alle ansatte i 
fellesrådet. I mai måned gikk Øyvind Sandholt over i alderspensjonistenes rekker, og Ole 
Inge Bekkelund tok over kirkevergejobben.  
 
I 2021 var biskopen i Borg på visitas ved kirken i Nannestad. Biskopen ga da råd og veiledning 
basert på omfattende samtaler med kirkens ansatte og frivillige medarbeidere. På 
oppfordringen om å etablere inkluderende møteplasser med lav terskel for unge er det i 
2022 startet Cevita ungdomskafe for aldersgruppen 13 til 19 år. I løpet av året ble det også 
undertegnet en avtale om samarbeid mellom skolen og kirken i Nannestad. For kirkens del 
er det aktuelt å planlegge for aktiviteter innen kunnskapsformidling om kirken for ulike 
klassetrinn i skolen. Tilbud om åpen kirke for folket i bygda har vi opprettholdt for alle 
kirkene i 2022, dog begrenset til de årstider da oppvarmingsbehovet i kirkene ikke var så 
stort. 
 
Hjerterommet som er en del av kirkens diakonale virksomhet, har sett en vesentlig økning i 
behovet for hjelp til vanskeligstilte personer og familier i 2022. Både ansatte og frivillige gjør 
her en fabelaktig jobb med utdeling av mat, klær og annet utstyr.  
Når det gjelder bygg og anlegg må nevnes at vi har gjennomført en vellykket restaurering av 
taket på Nannestad kirke. Utfordringen var å finne erstatningsskifer med samme farge som 
den skiferen vi kunne benytte om igjen. Når det gjelder areal til gravplasser er det planer for 
utvidelser, men realisering av dette vil først startes i årene som kommer.  
Jeg vil til slutt takke alle ansatte og frivillige medarbeidere i fellesrådet for arbeidsinnsatsen 
gjennom året 2022. 
 
Svein Norvald 
Bjørke 1. februar 2023 
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Beskrivelse av virksomheten og hovedtall 
Nannestad kirkelige fellesråd er et fellesorgan for menighetene i Nannestad kommune: 
Holter, Nannestad, Bjørke og Stensgård menigheter. 
Nannestad kirkelige fellesråd er i henhold til gravferdsloven § 3 og § 23 gravferdsmyndighet i 
Nannestad kommune.  
 
Kirkeordningen § 17 legger disse oppgavene til fellesrådet: 
Kirkelig fellesråd skal ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne av soknene, 
utarbeide mål og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid 
mellom menighetsrådene og ivareta soknenes interesser overfor kommunen. 
 

Virksomheten er organisert med daglig administrasjon, kirketjenere, kirkegårdsarbeidere, 

kirkemusikere, diakon- og trosopplærere. Prestene har Borg bispedømme som arbeidsgiver 

og er ansatt med tilknytning til de enkelte sokn. 

 
Fellesrådet har en tjenesteytingsavtale med Nannestad kommune som er reforhandlet i 
2022. Avtalen innebærer at fellesrådet mottar tjenester fra kommunen innen 
regnskapsføring, lønnskjøring, telefoni, data og vedlikehold. Når det gjelder vedlikehold er 
det i avtalen presisert at vedlikehold av kirkene skal sidestilles med andre 
vedlikeholdsprosjekter som kommunen har.  



 

 

I tillegg har vi godt samarbeid med NAV og kriminalomsorgen der vi har hatt utplasseringer 

med stort hell og meget god hjelp. 

 
Fellesrådets medlemmer i 2022  

 

Svein Norvald Bjørke menighetsråd leder 

Marianne Østli Nysveen Stensgård menighetsråd nestleder 

Doris Glesåen Stensgård menighetsråd medlem 

Hanne Vollaug Slettum Bjørke menighetsråd medlem 

Hans Mikal Holter Nannestad menighetsråd medlem 

Karin E Granlund Nannestad menighetsråd medlem 

Eva Østby Johansen Holter menighetsråd medlem 

Grete Karen Framgarden Holter menighetsråd medlem 

Liv Krohn Hansen Prost medlem 

Karl Arne Leivestad Kommunens representant medlem 

 

Fellesrådet består av 30 % menn og 70 % kvinner. Det er i 2022 ikke truffet tiltak for å jevne 

ut denne fordelingen. 

I tillegg har Svein Arne Bergli møtt som representant for de ansatte. 

 

Kirkelige stillinger 

 

Kirketjenere og kirkegårdsarbeidere 3,8 årsverk   

Kantor/kirkemusiker 1,5 årsverk   

Diakon 1,4 årsverk   

Pedagoger trosopplæring 1,2 årsverk   

Sekretær 1,0 årsverk   

Menighetsmedarbeider 0,5 årsverk  

Daglig leder/kirkeverge 1,0 årsverk    

Til sammen 10,4 årsverk  

Av disse er 53 % kvinner og 47 % menn. Dette er uendret fra 2021. 

 

Fellesrådet hadde fem møter og behandlet følgende saker 

 

Budsjett 

Regnskap 

Tilsetting av ny kirkeverge 

Dugnadspraksis ved vedlikehold av kirkeinteriør 

Etiske retningslinjer for ansatte 

Menighetsrådets myndighet innen trosopplæring og gudstjeneste 

Utvidelse av Hjerterommets virksomhet 

Årsmelding til menighetsbladet 

Avtale mellom fellesrådet og kommunen om skole-kirke-samarbeid 



 

 

Revisjonsberetning 

Kjøp av aksje i Kirkepartner AS 

Valg av leder og nestleder 

Avtale om samarbeid og tjenesteyting mellom Nannestad kommune og Nannestad kirkelige 

fellesråd 

Utkast til forskrift om gravplassvedtekter, Nannestad kommune, Viken fylke 

 

 

Hovedtall 

 

Statistikk 2022 - aktiviteter     

         

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Kirkelige vigsler  16 13 22 14 11 9 12 20 

Kirkelige gravferder  69 81 57 80 79 80 92 89 

Gudstjenester, alle  119 173 130 149 125 151 165 128 

Julaftensgudstjenester   7 8 7 7 7 11 8 7 

Konserter av menigheten  13 12 15 16 29 22 17 8 

Konserter i regi av andre 5 7 6 5 6 3 0 7 

Kirkeofringer, totalt  277373 201860 200831 398476 297101 101856 105113 131169 

Offer/kollekt  191723 163454 179800 207940 216178 88460 87072  
Kilde: SSB:11963: Kirkelige tjenester og dagsregistrene i Nannestad 

 

Statistikk 2022 - deltakelse    

         

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Medlemmer 9009 8984 9173 9235 9249 9363 9149 9152 

Innmeldte  1 9 4 7 10 5 8 3 

Utmeldte 33 60 25 20 30 29 34 16 

Døpte  73 79 74 88 113 72 85 62 

Konfirmerte 125 97 117 110 95 102 98 81 

Deltakere, gudstjenester  10819 12335 11745 11329 9734 5768 5921 7288 

Babysang/småbarnsang  9 46 45 98 28 33 20 28 

Barn som mottok 4-årsbok 43 51 30 46 31 25 26 42 

Lys Våken for 11-åringer 13 16 8 17 0 0 0 2 

Kilde: SSB 12025: kirkelige brukere og dagsregistrene i Nannestad 

 

 

 

 

 

 



 

 

          
 Statistikk 2021 - økonomi      

          

   2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fellesrådets driftsutgifter i 
prosent av kommunens 
samlede driftsutgifter Nannestad 

 

1,3 1,1 1,1 1,0 1,0 1,0 0,9 

Fellesrådets driftsutgifter i 
prosent av kommunens 
samlede driftsutgifter 

KOSTRA-
gruppe 7 

 

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,9 

Driftsutgifter pr. innbygger Nannestad  553 501 490 489 514 494 497 

Driftsutgifter pr. innbygger 
KOSTRA-
gruppe 7 

 
487 502 516 527 547 609 613 

SSB: 12025: Utvalgte nøkkeltall kirke  

Kostragruppe 7 er alle kommuner mellom 10 000 og 19 999 innbyggere 

 

Samlet vurdering 
 

2022 var året hvor vi skulle gjenopprette en rekke aktiviteter og samlingspunkter.  

Pandemien startet som en sprint-øvelse der alle satset mye for å «omstille, ikke innstille». 

Når sprint blir til maraton og mye av det kirken til vanlig gjør ikke lenger er mulig, ble 2021 

en kontinuerlig øvelse i omstilling og kreative løsninger. Unntakstilstanden har ført til mye 

innovasjon med nye møte- og arbeidsformer. 2022 gav neppe alle svar på spørsmålet om 

samfunn og menighetsliv vender tilbake til den gamle normalen, det må nok gå enda ett 

eller to år før vi kan øyne «en ny normal». 

 

Gudstjenestedeltakelsen er økt betydelig fra pandemiårene vi har bak oss, men vi er likevel 

et godt stykke unna nivået før 2020. Samtidig registrerte vi en stor etterspørsel fra skoler og 

barnehager for gjennomføring av julegudstjenester enten i kirkene eller ved skolene før jul. I 

desember deltok hele 1392 barn og lærere fra 8 barnehager og enkelte klassetrinn fra 4 

skoler på slike julegudstjenester.  

 

Vi konstaterer at det meste av trosopplæringsaktiviteter, kirkemusikk og diakonalt arbeid 

drives som tidligere med relativt god oppslutning.  

 

Ensomhet og psykiske lidelser viser en økning og særlig ungdom melder om behov for steder 

å bare «være». Det ble startet en ungdomscafe høsten 2022 hvor det møter opp mange 

ungdommer, det gjennomføres mange sjelesørgeriske samtaler med folk som har behov og 

vi merker en klar økning i etterspørsel etter nærhet, omsorg og praktisk hjelp. 

Fattigdomsproblemet er økende også i Nannestad.  

 

Også i gravplassvirksomheten har det vært en økning i antall samtaler og møter med festere, 

pårørende og sørgende som har behov for å ha noen å snakke med. Kirkegårdsarbeiderne er 



 

 

gode representanter for kirken. Vi erfarer også i 2022 at innbyggerne oppholder seg mye på 

kirkegårdene våre.  

 

I juli mistet en ung mann kontroll over bilen sin utenfor Bjørke kirkegård og vi ble påminnet 

om hvor fort ulykker kan skje. Foruten sjåføren ble ingen skadet denne gang selv om det 

oppholdt seg mange på kirkegården den 28. juli.  

 

Gudstjenestene  
 

Noe av reduksjonen i antall gudstjenester skyldes at vi har lagt bak oss restriksjoner som 

følge av pandemien. Under pandemien ble det blant annet gjennomført flere mindre dåps- 

og konfirmasjonsgudstjenester for å minske smittefaren. 

I 2022 ble antall gudstjenester redusert samtidig som deltakelsen gikk opp. Det er dog langt 

igjen skal vi tilbake til deltakertallet fra 2017 og 2018. 

Det vises til menighetsrådenes årsberetninger for mer analyse av 

gudstjenesteoppslutningen. 
 

 

Undervisning og trosopplæring 
 
Arbeidet med trosopplæring har følgende visjon og mål:  

Visjon 

En raus og tydelig kirke der barn og unge lever livet i tro, håp og kjærlighet. 

Mål  
En systematisk trosopplæring som fremmer kristen tro, gir kjennskap til den treenige 

Gud og bidrar til livstolkning og livsmestring for alle døpte i alderen 0-18 år, uansett 

funksjonsnivå. Vi ønsker at barna i vår kirke skal få utvikle og forme egen tro.  

 

Kort beskrivelse av trosopplæringen i menigheten  
Alle dåpsfamilier møtes til samtale før dåpen. Vi har her en fin anledning til å invitere barn 

med foreldre med på babysang. Vi holder babysangkurs hvert semester. Kurset inneholder 

også to samlinger på sykehjemmet i samarbeid med Frivillighetssentralens 

besøksbabytilbud. Etter endt babysangkurs blir foreldre med barn invitert på familiemiddag.  



 

 

 
 

Vi har lekedag/skattejakt i kirken og gudstjeneste for 4 og 6 åringer.Trosopplærer driver 

barneklubb for aldersgruppen 4-7 år. Tårnagenthelg for 8-åringer og Betweensklubb for 

aldersgruppen 11-13 år. Lys våken for 11-åringer, For tenåringer 13 - 18 år har vi, i tillegg til 

konfirmasjonopplegget, KRIK. Et ukentlig lavterskeltilbud til idrettsglade ungdommer. Og 

Cevita ungdomscafe annen hver fredag, et lavterskeltilbud for ungdom fra 13-19 år. Det er 

familiegudstjenester flere ganger i året i de fire menighetene. Diakonen har 

besøkstjeneste/aktivitetstilbud på Nannestad videregående skole rettet mot aldersgruppen 

16-18 år. 

 

Planen for trosopplæring ble revidert I 2021 med god hjelp fra mentor fra Borg bispedømme, 

og alle våre fire menigheter godkjente denne tidlig i 2022. 

 

Det ble registrert 71 dåp av barn og unge hjemmehørende i ett av soknene i Nannestad. Fem 

av disse ble døpt på dåpsfesten i mars. Dette er 42 % av antall fødte i Nannestad i 2022. 

Dette er 6,5 % lavere enn gjennomsnittet for Borg bispedømme og en god del lavere enn 

tidligere år i nannestad. Fødselstallet i 2022 ser på landsbasis ut til å være 7,5 % lavere enn i 

2021. 

 

Babysangkurset har vært fulle begge runder i 2022. Barneklubb og familiemiddag har vært 

godt besøkte, i tillegg har barneklubben i Holter også hatt et bra oppmøte.  

Kirken har stand på Nannestadfestivalen med mange barn innom. 

I høst/vinter hadde vi totalt 42 4-åringer som fikk komme til kirken og motta sin kirkebok. 

Dette er tall som  nærmer seg normalen fra før pandemien. Utdeling av 6-årsboken ble 

arrangert som et felles arrangement i februar 2022, med 8 fremmøtte. Denne søndagen ble 

arrangert like etter at Norge åpnet opp igjen etter siste nedstigning. Derfor var nok folk litt 

tvilende til å komme.  



 

 

På tårnagentleiren deltok  27 barn i 2022.  

Tårnagent 2021: 34 deltakere 
Tårnagent 2020: avlyst pga covid 
Tårnagent 2019: 29 deltakere 
Tårnagent 2018: 50 deltakere 

 

Lysvåken ble avlyst da det var bare 4 stk. som meldte seg på.  

 

Vi startet opp Cevita ungdomscafe høsten 2022, hvor det var en fast kjerne på 12-13 stk. 

som kom hver gang, i tillegg kom stadig nye folk innom. Vi har kontakt med ungdommen via 

snap og instagram, og opplever at de tar kontakt både før og etter fredagene vi møtes. 

Det ble arrangert juleverksted på kirkekontoret i samarbeid med husfliden før jul, det møtte 

op 52 personer, av dette 38 barn i ulike aldre. Familieverkstedet i Holter hadde og besøk av 

10 barn, pluss voksne.   

 

Konfirmanter som ble konfirmert i 2022 og avsluttet sin konfirmasjonstid dette året var ca. 

80 stk. Nytt kull med 99 påmeldte startet opp i oktober 2022/23. Det tilbys to ulike opplegg; 

de fleste deltar på KRIK, men noen ønsker å ha vanlig undervisning og leir, «TRAD». 

 

Det ble signert en avtale mellom fellesrådet og kommunen om et skole-kirke-samarbeid. På 

bakgrunn av dette utarbeides konkrete opplegg for skolebesøk i kirken, prestebesøk på 

skolene og tilbud om samtaler. 

 

I 2022 har vi hatt følgende bemanning: Trosopplæringskoordinator 10%, trosopplærer 70% 
og trosopplærer 20%, og fast medhjelper 10-15%.  
 

 

Diakoni 
 

Fellesrådets diakonale virksomhet «Hjerterommet» 

Kirkelig fellesråd driver Hjerterommet som er et arbeid først og fremst knyttet til utdeling av 

mat ved kirkekontoret og utdeling/salg av klær og utstyr ved Klippen. Hjerterommet har 

siden 2017 jobbet med vanskeligstilte familier i Nannestad. Målsetningen er å være en sosial 

møteplass hvor dørterskelen er så lav som mulig. Hjerterommet er også en inngangsport for 

de som ønsker samtale og veiledning. 

Det har vært organisert gratis matutdeling hver mandag kl 1500 - 1630 og i 

gjenbruksbutikken deles det meste ut til vanskeligstilte på onsdagene. Noe på 

gjenbruksbutikken selges også til de som har råd til det.  

Vi har det siste året opplevd økt etterspørsel etter matvarer. Matvarer blir hentet på 
matsentralen i Oslo av frivillige, klargjøres og deles ut. Det ble hentet og fordelt ca. 20 tonn i 
2022. 33 personer i gjennomsnitt innom og hentet mat til seg og sine familier.  
 



 

 

 
 
Fellesrådet har også mottatt prosjektmidler til integrering og arbeidstrening for ukrainere og 
andre. 
 
Hjerterommet Klippen har blitt en viktig møteplass med gode samtaler for og med mange. 
Det er 15 frivillige knyttet til aktivitetene. Det er utviklet planer om styrke kafe’-driften.  
 
Bil/Hytte 
Vår kjære Toyota Avensis har dessverre sagt takk for seg etter lang og tro tjeneste. Gratis 
utlån av bil og 2 hytter om sommeren 2022 på Sjusjøen har vært et viktig og populært tilbud 
til mange enslige og familier som ikke har hatt muligheten til dette selv. Dette har vært et 
samarbeid mellom fellesrådet og Overraskelse AS. Vi er nå på utkikk etter en ny (brukt)bil.  
 
Sorggruppe 
I 2022 har diakonen i Nannestad ledet Sorgruppe med i alt 8 samlinger i samarbeid med 
psykolog i Gjerdrum rettet mot de etterlatte etter «Gjerdrumskredet». Sammen med 
diakonen i Gjerdrum er det også gjennomført en pilegrimsvandring gjennom nedre og øvre 
Romerike. «Vandring til forandring» bestod av 6 dagsetapper og ble gått hver 14. dag. 
 
Samtaler 
Antall samtaler og hj.besøk er fortsatt økende og ligger i 2022 på ca. 150. Det har også i 
samarbeid med Flyktningetjenesten og Frivillighetssentralen denne høsten vært arrangert 
Ukrainakveld med ca.35 tilstede.  
 
Kriseteam 
Diakonen har også i 2022 deltatt i det utøvende Kriseteamet i Nannestad med vakttelefon og 
på utrykninger. 
  

 



 

 

Kirkemusikk og kultur 
 
Kirkemusikken har hatt stor betydning for bygdas befolkning i forbindelse med 
begravelser, vielser, gudstjenester og konserter. Konserttilbudet ble sterkt redusert etter 
pandemiutbruddet, men arbeidet med å utvide musikalske arrangementer kom i gang igjen i 
2022. Kantorene begynte i 2022 å holde en sangkveld i halvåret for å presentere salmer og 
sanger som kan brukes i gudstjenester og andre anledninger. Da har menighetene mulighet 
til å delta i sangen, og øve på salmer som kantorene ønsker å bruke i kirken. 
 
Fellesrådet har en samarbeidsavtale med Nannestad kammerkor som ble videreført i 2022. 
Kammerkoret medvirket ved 8 gudstjenester og holdt julekonserter i to av kirkene i 
samarbeid med kantor.  
 
Kulturkomiteen startet opp igjen i november 2022, etter noen års pause. Dette blir et 
halvårlig møtepunkt mellom kirkene, menighetsrådene og kulturavdelingen i kommunen 
hvor man kan finne og videreutvikle muligheter til samarbeid, og bruke hverandre til å 
diskutere nye ideer. 
 
Antall musikalske arrangementer i kirkens regi i 2022: 
2 konserter i samarbeid med Nannestad kulturskole i Stensgård og Nannestad kirke 
1 utendørskonsert på Åmundrud i Maura 

2 Lunsj med lyd! – lunsjkonserter i Nannestad kirke 
1 sangkveld i Bjørke kirke  
2 julekonserter i samarbeid med Nannestad kammerkor i Bjørke kirke og Holter kirke 
2 kveldskonserter i samarbeid med andre aktører i Stensgård og Bjørke 
 
I tillegg hadde vi musikalsk kveldsgudstjeneste langfredag, og musikalske gudstjenester i alle 
fire kirker allehelgen, hvor musikken satte rammen for gudstjenestene. 
 
Antallet musikalske arrangementer har økt fra året før og til sammenligning holdt vi i 2021: 
2 lunsjkonserter i Nannestad kirke 
1 romansekonsert i Holter kirke 
1 kulturkveld i forbindelse med bispevisitas i Nannestad kirke 
 
 

Kirkene 
 

Taket på Nannestad kirke ble lagt om i 2022 og målsetningen var å legge snøfangere og sikre 
undertaket med takduk. Tillatelse fra Riksantikvaren var innhentet og offentlig anbudsrunde 
var gjennomført. Planen var å gjenbruke så mye takstein som mulig og skifte ut lekter og 
sløyfer. Da taksteinen ble fjernet fant entreprenøren ut at skjevhetene på taket var så store 
at det måtte omfattende opprettinger til. Det var over 20 cm svanker på taket. Videre var 
over 30 % av taksteinen i så dårlig forfatning at de ikke kunne gjenbrukes. Taksteinen var fra 
Otta og inneholdt mye rustfarge. Akkurat slik farge var vanskelig å få tak i, men etter 
annonsering på Finn.no, kontakt med kjente i bygda og henvendelser til ulike firmaer lot det 
seg til slutt gjøre å finne erstatningsstein med lik farge. 



 

 

 

 
 
Taknedløp og takrenner viste seg også være for dårlige til å kunne gjenbrukes. 
Utgiftene for takomlegging på Nannestad kirke ble 3 434 000 kroner, 434 000 mer enn 
budsjett.  
 

 
 



 

 

Det er ikke gjennomført større utbedringer eller endringer ut over alminnelig vedlikehold 

ved de øvrige kirkene. 

 

I løpet av året ble uthuset og toalettet ved Steinsgård kirke pusset opp. Det ble også skiftet 

gulv i bårehuset i Bjørke. 

 
 

Kirkegårdene og gravplassforvaltningen 
 

I 2022 var det 70 kistebegravelser i Nannestad mot 65 i 2021. Antall urnenedsettelser var 14 

i 2022 mot 24 i 2021. Den langsiktige tendensen er at flere ønsker å bli gravlagt ved 

kremasjon. 

 

Kirkegårdsarbeiderne vedlikeholder vel 66 mål med graver, plener og hekker. 

I samråd med Nannestad menighetsråd ble to halvøyer fjernet på parkeringsplassen i 

Nannestad og et større hekkområde er også fjernet. Dette gir bedre parkeringsmulighet, 

bedre sikt og noe mindre vedlikeholdsbehov. 

 

Det har ikke vært uhell eller skader hverken på ansatte eller utstyr i 2022, med unntak av 

bilulykken i juli.  

 

NYHETER - VG nett, 27. juli 2022: 

 
 

KJØRT NED: Bilen skal ha kommet i høy fart inn på kirkegården og kjørt ned gravstøtter før 

den krasjet inn i et tre og tok fyr.  
 

 



 

 

Tre nye eiketrær ble plantet i Steinsgård kirke og det er startet opp planlegging av og 

etablering av minnelunder både på Bjørke, Holter og Steinsgård kirkegårder. 

Det har i 2022 vært arbeidet med et planforslag for utvidelse av Holter kirkegård. Dette har 

vært et samarbeid mellom fellesrådet, kommunens samfunnsavdeling, Grindaker 

landskapsarkiteter og representanter for avdeling for kulturarv i Viken fylkeskommune. I 

planen inngår størrelse på området, hensyntakelse av vernegrenser, parkering, 

tilrettelegging for driftsplass, toalett og annen infrastruktur. 
 

 

Administrasjon og arbeidsgiveransvar 
 
2021 ble det gjennomført en medarbeiderundersøkelse for alle ansatte. Fellesrådet har høyt 
engasjerte og kompetente medarbeidere som er innstilt på å gjøre en ekstra innsats når det 
trengs. Funn fra undersøkelsen er fulgt opp i 2022.  
 
Prosten og kirkevergen undertegnet 20. desember på vegne av sine arbeidsgivere en avtale 
om HMS-samordning for ansatte ved kirkekontoret. 
 
Kirkekontoret eies av kommunen og det har lenge vært et registrert avvik at bygget ikke har 
hatt rullestoladkomst. Kirketjenerne bestemte seg like før jul å lage en rampe i tre og 
glassfiber. Avviket er lukket. 
 
Det er fastsatt mål for HMS-arbeidet og handlingsplan er utarbeidet på overordnet nivå. 
Fellesrådet har et digitalt HMS-system, verneombud, håndbøker, instrukser og system for 
avvikshåndtering. På fellesrådets hjemmesider er det høsten 2022 lagt ut en rutine for og 
informasjon om varsling av kritikkverdige forhold. Samme høst ble det vedtatt etiske 
retningslinjer for ansatte. 
 
Det foreligger oversikt over verneområder og verneombud. Internkontrollen er dokumentert 
i egen HMS-håndbok. Systematisk overvåking av internkontrollen ivaretas ved blant annet 
ledelsens årlige gjennomgang både sentralt og regionalt, og ved HMS-revisjon i 
bispedømmer og prostier. Rutiner er etablert for å ivareta sentrale krav i HMS-lovgivningen. 
Det er i 2021 satt i drift digitalt system for varsling, og det har vært arbeidet med etablering 
av digitalt system for avviksmelding. Det ble i 2021 ikke rapportert til AMU om skader og 
alvorlige ulykker. Sykefraværet i 2022 var på 6,9% mot 6,0 % i 2021 og 4,0 % i 2020. 
 
Staben gjennomførte en enkel stabsdag i oktober, prost Kristin Moen Saxegaard viste oss 
rundt i Hønefoss kirke og krematoriumet og tidligere kirkemøtemedlem og stortingspolitiker 
Marit Tingelstad viste oss rundt i gamle Tingelstad kirke. 
 

Valborg Trøgstads minnefond 
 

Det er ikke foretatt utdeling av midler fra fondet i 2022. Årsaken er at avkastningen på 

fondet har vært liten. Saldo på fondet pr 31. desember 2022 er 566 127 kroner. 



 

 

Regnskap 2022  
 

 

Fellesrådets driftsbudsjett 

 

 Regnskap 2022 Budsjett 2022 Regnskap 2021 

Lønn og sosiale utgifter 6 807 502 6 005 000 5 842 651 

Varer og tjenester 2 097 240 2 263 000 2 692 695 

Finansutgifter 2 496 689  2 040 000 2 653 222 

Sum utgifter 11 485 873 10 308 000 11 188 567 

    

Tilskudd og refusjoner -9 301 064 -8 583 000 -8 940 145 

Finansinntekter -1 914 535 -1 725 000 -2 370 990 

Sum inntekter -11 215 599 -10 308 000 -11 311 135 

Årsresultat -185 832 0 -122 567 
 

Merforbruket i 2022, på 185 832 kroner, skyldes dels økte strømkostnader, 160 000 mer enn 

budsjett, og dels høyere lønnskostnader. Grunnet langtidssykemeldinger ble det ansatt 

vikarer og gjort en midlertidig tilsetting. Også et noe høyere lønnsoppgjør enn budsjettert 

bidro til merforbruket. 

Foruten tilskuddet fra kommunen på 7 203 000 mottok fellesrådet refusjon fra NAV, 

prosjektmidler fra Riksantikvaren og Kirkerådet. 

 

 

Hjerterommet 
 

 Regnskap 2022 Budsjett 2022 Regnskap 2021 

Lønn og sosiale utgifter 258 997 225 000 115 280 

Varer og tjenester 260 179 13 000 207 935 

Finansutgifter 50 574 0 41 288 

Sum utgifter  569 750 239 000 364 503 

    

Salgsinntekter -26 148 -75 000 0 

Tilskudd -150 000 0 -229 273 

Gaver  -331 723 -84 000 -205 678 

Finans og refusjon -175 667 -80 000 -100 000 

Sum inntekter -683 538 -239 000 -534 951 

Årsresultat 113 788 0 170 448 
 

Dette regnskapet viser den delen av fellesrådets diakoniarbeid som er gavefinansiert. 

Firmaer og privatpersoner gav i alt 331 000 kroner og 150 000 er prosjekttilskudd fra 

nasjonale instanser. Blant annet ble 100 000 kroner mottatt fra Kirkerådet for å bistå 

integrering av ukrainske flyktninger, et prosjekt som også vil fortsette i 2023. 

Mindreforbruket på 113 000 overføres til neste år til videre arbeid. 

 



 

 

 

Trosopplæring 
 

 Regnskap 2022 Budsjett 2022 Regnskap 2021 

Lønn og sosiale utgifter 892 000 834 000 502 342 

Varer og tjenester 150 000 142 000 422 011 

Finansutgifter 20 000 95 000 97244 

Sum utgifter 1 062 000 1 072 000 1 021 598 

    

Salgsinntekter -18 000 -5 000 -5 290 

Finansinntekter -104 000 -157 000 -111 308 

Tilskudd fra Borg bd  -910 000 -910 000 -905 000 

Sum inntekter -1 032 000 -1 072 000 -1 021 598 

Årsresultat -30 000 0 0 
 

 

Det var for 2022 budsjettert med at man skulle bruke opp et disposisjonsfond på 82 000, 

dette beløpet fremkommer som «finansinntekter» i tabellen over. Merforbruket i forhold til 

budsjettet skyldes noe høyere lønnsutgifter enn budsjett. Dette igjen skyldes økt satsning på 

ungdomscafe, forberedelser til oppstart av barnekor og lønnsoppgjør. Underskuddet 

overføres til neste år.  

Det årlige tilskuddet til trosopplæringsaktivitetene kommer fra Borg bispedømmeråd og er 

ikke justert etter konsumprisindeks.  

 

Kjerkestua 

 

 Regnskap 2022 Budsjett 2022 Regnskap 2021 

Lønn og sosiale utgifter 17 711 10 000 3 412 

Varer og tjenester 56 873 61 000 50 951 

Finansutgifter 4 240 12 000 14 705 

Sum utgifter 88 824 83 000 69 068 

    

Salgsinntekter -82 200 -71 000 -27 900 

Tilskudd 0 0 -60 000 

Gaver  -14 239 -12 000 -12 705 

Sum inntekter -96 439 -83 000 -100 605 

Årsresultat 7 615 0 31 537 
 

Det har vært høyere utleieaktivitet i 2022 enn planlagt. På tross av høyere strømutgifter har 

driften vært sparsom og det har vært en rekke frivillige som har bidratt til en god forvaltning 

av bygget. Menighetsrådet vedtok som en prøveordning å tillate vin til måltider med sikte på 

å øke utleien ytterligere. 

I 2022 har bygget vært benyttet til to begravelser i regi av andre trossamfunn utenom Den 

norske kirke. 



 

 

Grønn kirke  
 

Strømforbruk og statistikk 

 

 Forbruk (kWh) Kostnad (kr) 

Periode 2021 2022 2021 2022 

januar 48316 38621 38109 49606 

februar 44399 29406 36879 58135 

mars 32745 26835 24100 39112 

april 23005 20278 18089 32317 

mai 14838 11155 12381 17622 

juni 5310 4829 5107 7764 

juli 5321 4069 5576 -18022* 

august 7040 5552 7788 13754 

september 9238 8958 12025 22296 

oktober 15458 14133 17652 33020 

november 23602 21532 29934 44810 

desember 45075 41726 72963 102431 

Årstotal 274 348 227 093 280 604 402 846 

 

Denne tabellen viser forbruk av strøm ved de fire kirkene, Kjerkestua og kirkekontoret. 

Tallene viser at vi hadde en betydelig reduksjon i strømforbruket fra 2021 til 2022. 

Reduksjonen var på vel 17 %. På tross av dette økte kostnadene fra 280 000 til vel 400 000 

kroner og i gjennomsnitt betalte vi kr nærmere 2 kroner pr kwh i 2022 mot vel en krone i 

2021.  

I juli fikk kreditert en faktura fra tidligere år etter en klage (*). De reelle strømutgiftene for 

2022 er om lag 25 000 høyere enn årstotalen på 402 846. Alle tall er uten moms. 

 

Fremtidig utviklIng  
 

Det er forventet at Nannestad kommune vil sikre fremtidig forsvarlig drift av Nannestad 

kirkelige fellesråd for å oppfylle de plikter og oppgaver som er lagt på fellesrådet. Det 

arbeides aktivt med å redusere kostnader og øke inntekter for å styrke og utvikle vår 

virksomhet i årene som kommer. Det er et godt grunnlag for videre drift.  

 

Takk til alle dere som har deltatt som frivillige medhjelpere, sangere og musikere og med 

andre oppgaver. Takk til alle ansatte i stab, vikarer, frivillige medarbeidere, foreningene og 

andre samarbeidspartnere for innsats og samarbeid i året som er gått.  

 

Nannestad 16. februar 2023 

 

Nannestad kirkelige fellesråd 
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